
教育学院召开 2026 届毕业生就业工作启动会

为扎实推进 2026 届毕业生就业工作，明确就业工作方向与重点，

9月 23 日，教育学院召开 2026 届毕业生就业工作启动会。学院党总

支书记 副院长匡灿、各科室负责人及 2026 届毕业班辅导员参与会议。

会议伊始，匡灿对于 2025 届就业工作进行了阶段分析，强调毕

业去向落实率、专业对口就业情况等都将是专业办学水平质量高低的

观测点，要以就业为突破口，通过分析学生就业情况，反推专业教学

与人才培养的优化方向，为专业建设提供有力依据。对于 2025 届就

业现状，学院持续推进就业帮扶方案，为学生匹配指导教师，开展“辅

导员＋指导教师”双向就业辅导。

针对 2026 届就业工作，匡灿强调将实习指导工作前置融入就业

教育环节，了解行业需求与职业特点，为就业奠定基础；对学生进行

分类，开展就业摸底工作，根据学生不同的就业意向和需求，有针对



性地进行就业指导；积极推进“产教研创”融合，加强与各教育研究

机构的合作，为学生创造更多实践与就业机会，并且提前布局双选会

相关工作，确保双选会能为学生提供丰富、优质的就业资源。同时，

学院计划将就业工作作为重要考核指标，纳入教研室工作考核，贯穿

于教学、管理等各项工作中。

此次就业工作启动会的召开，为教育学院 2026 届毕业生就业工

作指明了方向、明确了任务。学院将以此次会议为契机，凝聚力量、

真抓实干，全力做好 2026 届毕业生就业工作，助力每一位毕业生顺

利就业、高质量就业。
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