
教育学院召开 2025 届毕业生就业工作推进会

为扎实推进 2025 届毕业生就业工作，抢抓“春季攻坚促就业”

关键期，全力促进毕业生充分就业，2025 年 4月 1 日，教育学院在

党员活动室召开 2025 届毕业生就业工作推进会。教育学院党总支书

记、副院长匡灿，副院长侯昱宇及毕业班辅导员、学生专干贺汉明、

实习实训科参加会议。党总支书记、副院长匡灿主持会议。

会上，匡灿通报了教育学院 2025 届就业落实率整体情况，包括

专业对口就业数据、市内外就业数据等。同时，对后续工作提出针对

性要求：其一，辅导员需强化留校学生的管理工作，密切关注学生动

态，保障学生在校期间的学习与生活秩序。其二，务必确保就业材料

的真实性，严格审核流程，杜绝虚假材料流入。其三，为毕业生提供

多元化的就业服务，根据学生的不同需求与特点，定制个性化的就业

指导方案，助力毕业生顺利就业。​

侯昱宇强调：一、针对专升本同学要引导升学、就业两手准备，

把握春季就业时间优势；二、引导学生降低就业预期值，改变对幼儿

园行业刻板印象，追求长期稳定向上发展；三、实习＋就业工作部署，



对于困难就业学生可采取家校合作共促就业。

2025 届毕业班辅导员详细汇报了当前就业数据、绿豆芽注册数

据、就业材料提交审核进度，并提出就业工作中出现的难点。

学院就目前就业工作，指出了方向与工作措施，一是要精准掌握

每位学生的就业意向与困难；二是要重点带领应届生解读就业政策并

进行求职指导；三是要分类别、分层次实施精准帮扶工作，重点帮助

尚未找到就业方向的学生群体。
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